
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร        . 
ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑. ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก   
โดยเป็นการประกาศของนายไชยณรงค์ วงษ์ประชา นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชน 
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
 

 
ลิงก์ : https://www.nakok.org/html/new-plant-

view.asp?typeplant=62&id=492 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ ๖  เดือน      รอบ ๑๒  เดือน  



-๒- 

ล าดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๒. ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก โดยเป็นการ
ประกาศของนายไชยณรงค์ วงษ์ประชา นายกองค์การบริหารส่วนต าบล           
นากอก เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว                         
สู่สาธารณะ 

 

 

 
ลิงก์ : https://www.nakok.org/html/new-plant-

view.asp?typeplant=62&id=389 



-๓- 
 
๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑. ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก      

ไ ด้ ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์  เ รื่ อ ง  งดรั บ  งด ให้ 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในสั งกัดองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ก อ ก
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย น า ย ไ ช ย ณ ร ง ค์                 
วงษ์ประชา นายกองค์การบริหาร
ส่ ว นต าบลนากอก  พร้ อ มคณะ
ผู้บริหาร และพนักงานส่วนต าบล 
พนั ก ง านจ้ า ง  จ าน วน  ๑๘  คน               
เข้าร่วมกิจกรรม  

 

 

 

 

 
 

ลิงก์ : 
https://www.nakok.org/html/n

ew-plant-
view.asp?typeplant=62&id=492 
 

 



-๔- 
 
ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๒. ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  
ได้ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
ขับเคลื่อนนโยบายการงดรับ-งดให้
ของขวัญ (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย น า ย ไ ช ย ณ ร ง ค์                 
วงษ์ประชา นายกองค์การบริหาร
ส่ วนต าบลนากอกเป็นประธาน                  
คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
จ านวนทั้งสิ้น ๑๙ คน เข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน 
"มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การงดรับ-
งดให้ของขวัญ“ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคม
ค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร" ดังนี้  
     ๑. ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบล
หรือพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก กระท าผิด
วินัยเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอกจะด าเนินการทางวินัย
กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง นั้น  
     ๒. ห้ามพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริการ
ส่ ว น ต า บ ล น า ก อ ก  รั บ สิ่ ง ข อ ง 
ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของก านัล 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



-๕- 
 
ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

  จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) จากประชาชนไม่ว่าในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล    
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้ ง ใ น ปั จ จุ บั น แ ล ะ อ น า ค ต                       
และแนวทาง Do & Don’t ข้อควร
ปฏิบัติ/ข้อควรหลีกเลี่ยง โดยนาง
ปุ ณ ณั ฐ ฐ า  อุ ร วั ต ร วั น สิ น                       
ปลั ดองค์ การบริ หารส่ วนต าบล              
นากอก เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ 
 

 
 

ลิงก์ : 
https://www.nakok.org/html/n

ew-plant-
view.asp?typeplant=89&id=521 
 

 
๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓) ประชาชน ๐ 

๔) อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน ๐ 

๒) รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ๐ 

 



 
 
 
 



สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านัลตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดหาร 

 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 
ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, 

กอ งก า รศึ กษ า  ศ าสนา  แล ะ
วัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 


